
Fachweiterbildung 

Ambulante und stationäre  
Pflege und Gesundheitswesen

Praxisanleitung  
in der Pflege und  
im Gesundheitswesen

Konzept mit 300 Stunden Interessiert?

 

Besuchen Sie uns auch auf:

Tel.:  0381 20872-0
Mail:  info@gfg-rostock.de
Web:  www. gfg-rostock.de

www.facebook.de/gfgrostock

Wir beraten Sie gern zu Ihren Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten bei uns. 

Ihre persönliche Beraterin ist: 

Laura Jakobi
Ansprechpartnerin Weiterbildung
Telefon: 0381 20872-202
E-Mail: L.jakobi@gfg-rostock.de

gfg Weiterbildungszentrum
Gesellschaft für Gesundheitsfachberufe
Lohmühlenweg 1
18057 Rostock

Telefon: 0381 20872-0 
Telefax: 0381 20872-20
Mail:  info@gfg-rostock.de

Oder Sie melden sich online unter: 
gfg-rostock.de/kurs/praxisanleitung

Aktuelle Termine finden Sie auf unserer Website.

Ihre Anmeldung richten Sie bitte an:

Qualifizierung nach 
DKG -Empfehlung

Die Weiterbildung enthält Präsenzzeiten sowie Selbstlern-
Anteile auf der gfg Lernplattform und Hospitationen. Die 
Theorie umfasst insgesamt 300 Stunden. 

Die berufspraktischen Anteile werden in Einrichtungen der 
Pflege absolviert. Am Lernort „Betrieb“ erfolgt die Anwen-
dung und Erprobung des theoriegeleiteten Wissens in 
konkreten beruflichen Alltagssituationen.

 
Pluspunkte für Sie ...

ein abwechslungsreicher Methodenpool,  
der facettenreich und alltagsrelevant zugleich ist

Dozenten und Dozentinnen als Fachexperten in 
Theorie und Praxis 

Partizipation an professionellen Erfahrungen im 
Austausch mit Teilnehmenden aus unterschiedlichen 
Professionen im Gesundheitswesen

berufs- und praxisbezogene Inhalte, die fortlaufend 
weiterentwickelt und innovativ aufbereitet werden

digitale Lernangebote auf der gfg Lernplattform

PflegeErz
iehung

W

eite
rbildung



Infos
Nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung und 
dem Nachweis aller Module erhalten Sie ein Zertifikat 
über die erfolgreiche Teilnahme mit differenzierter 
Darstellung der absolvierten Inhalte.

Anleiten und Beraten sind Kernaufgaben von Pflegenden und 
Mitarbeitenden in Gesundheitsfachberufen. In der Funktion 
als Praxisanleiter/in sind Sie verantwortlich für die praktische 
Ausbildung des Nachwuchses im Pflege- und Gesundheits-
wesen. Sie organisieren die Einarbeitung von neuen Mitarbei-
tenden und die Anleitung von Pflege- und Hilfskräften.

In dieser Weiterbildung erarbeiten und erweitern Sie Ihre 
fachlichen und kommunikativen Anleitungs- und Beratungs-
kompetenzen, um die Entwicklung des beruflichen Handelns 
von Auszubildenden gezielt und strukturiert zu planen 
und durchzuführen.

Unsere Auszubildenden brauchen Menschen wie Sie!

Lassen Sie für Ihre Auszubildenden die Theorie zur Praxis und 
die Berufsfelder Pflege sowie Gesundheit lebendig werden. 
Mit dieser Weiterbildung möchten wir unsere Erfahrungen 
und Expertisen an Sie weitergeben und konkrete Anregungen 
für eine kompetente Praxisanleitung vermitteln.

Nehmen Sie das Heft in die Hand und unterstützen Sie Ihre 
Auszubildenden in der praktischen Ausbildung. 

Fachweiterbildung für Pflegekräfte Ziele und Inhalte der Weiterbildung Alle Fakten auf einen Blick

Abschluss
Zum Ende der Weiterbildung erstellen und 
präsentieren Sie eine Anleitungskonzeption mit 
Simulation der entsprechenden Situation.

Dauer
300 Stunden Theorie

Kosten 
Informationen zu den Konditionen finden Sie auf 
unserer  Webseite.

Voraussetzungen
Die Weiterbildung wendet sich an Pflegefachkräfte 
und andere medizinische Fachberufe*. 
Sie können als Praxisanleiter oder Praxisanleiterin 
tätig werden, wenn Sie mindestens eine 1-jährige 
Berufserfahrung vorweisen.

1.  Den Lernprozess verstehen

1.1  Lernen neu lernen

1.2  Theoriegeleitet anleiten

1.3  Rechtliche Grundlagen im Anleitungsprozess 
 berücksichtigen

2.  Die Rolle als Praxisanleiter/in verinnerlichen

2.1  Die Rolle als Praxisanleiter/in bewusst wahrnehmen

2.2  Den Anleitungsprozess planen und gestalten

2.3  Bewerten und Beurteilen

3.  Beziehungen professionell gestalten

3.1  Kommunikation in der Rolle des Praxisanleitenden

3.2  Berufliche Handlungskompetenz in der praktischen 
 Ausbildung entwickeln

3.3  Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen

Die Weiterbildung an der gfg entspricht den aktuellen 
Vorgaben des Pflegeberufegesetzes in Verbindung mit der 
Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe 
und Gesundeitsfachberufe (PflBG, PflAPrV).

Darüber hinaus orientiert sich die Weiterbildung der gfg an 
den Empfehlungen der Deutschen Krankenhausgesellschaft 
(DKG) vom 04.07.2023 sowie der Empfehlung der Landes-
expertenkommission „Generalistische Pflegeausbildung“ des 
Ministeriums für Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit MV 
(Stand Januar 2024).

Qualifizierung am Puls der Zeit 

Themenbereiche der Praxisanleitung

* nach individueller Absprache


