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Fiihrungsqualitdten praxisnah erlernen Interessiert? &
Der Erfolg eines Unternehmens hangt mafgeblich von der Wir beraten Sie gern zu lhren Fort- und Weiterbildungs- g g
Flhrungskompetenz seiner verantwortlichen Mitarbeiter moglichkeiten bei uns. Gesellschaft fur
ab. Viele dieser Fiihrungskompetenzen lassen sich erlernen. Gesundheitsfachberufe
Mit der Fachweiterbildung "Leitung einer Station/ eines lhre persdnliche Beraterin ist:
Bereiches" bereiten wir Sie praxisnah darauf vor, die an- > Laura Jakobi
spruchsvollen Aufgaben des Pflegemanagements souveran Ansprechpartnerin Weiterbildung
Zu meistern. Telefon: 0381 20872-202
E-Mail: L jakobi@gfg-rostock.de
Ilhre Anmeldung richten Sie bitte an:
Pluspunkte fiir Sie gfg Weiterbildungszentrum
> Inunserer Weiterbildung setzen wir eine Vielzahl Gesellschaft fiir Gesundheitsfachberufe
unterschiedlichster Methoden ein. Lohmiihlenweg 1
> Dozenten und Dozentinnen als Fachexperten in 18057 Rostock r
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Theorie und Praxis. Telefon: 038120872-0
Telefax: 038120872-20
Mail:  info@gfg-rostock.de

) Partizipation an professionellen Erfahrungen im
Austausch mit Teilnehmenden aus unterschiedlichen
Pflegebereichen.

Oder Sie melden sich online unter:
> Berufs- und praxisbezogene Inhalte, die fortlaufend gfg-rostock.de/kurs/leitung-nach-dkg
weiterentwickelt und innovativ aufbereitet werden.

Aktuelle Termine finden Sie auf unserer Website. \ ) / '
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Fachweiterbildung
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Ambulante und stationare Pflege

n www.facebook.de/gfgrostock




Fachweiterbildung zur Fithrungskraft

_

Ihr Karrieresprung in eine Leitungsfunktion

Die berufsbegleitende Weiterbildung qualifiziert Sie zur
Pflegedienstleitung nach DKG-Richtlinien. Diese entspricht
sowohl den Anforderungen an die Leitung einer Station/
eines Bereiches nach DKG als auch den Anforderungen an
die leitende Fachkraft nach §71.3 SGB XI.

Es werden lhnen alle erforderlichen Qualifikationen vermit-
telt, um die Leitungsfunktion einer PDL in Kliniken, Kranken-
hausern, Reha- und Pflegeeinrichtungen zu Gbernehmen.

Welche Méglichkeiten sich eréffnen

Die erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung befihigt
Teilnehmende, auf Grundlage pflegewissenschaftlicher und
weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse, komplexen
Leitungs- und Fihrungsaufgaben qualifiziert und selbst-
bewusst zu begegnen.

Neben der Analyse von konkreten Problemstellungen und
Fallbesprechungen werden verschiedene Szenen aus dem
Fihrungsalltag simuliert und trainiert. Ein an Flhrungs-
kriterien orientiertes Praxisprojekt unterstiitzt den Transfer
in die Praxis. Die internetgestitzte Lernplattform ermoglicht
eine vertiefende Bearbeitung und Kursdurchfithrung.

Ziele und Inhalte der Weiterbildung

Ablauf der Weiterbildung (gemiR Richtlinien der DKG)

=720 Stunden Theorie, davon:

> 100 Stunden selbstgesteuertes Lernen

> 80 Stunden praktische Weiterbildung (Hospitationen)
> zwei schriftliche und zwei miindliche Modulprifungen
> Erstellung eines schriftlichen Projektberichtes

> mindliche Prasentation des Projektes

Theorie (720 Stunden)

Der theoretische Teil der Weiterbildung findet in modularer
Form statt und beinhaltet zwei Basismodule sowie funf
Fachmodule.

Basismodule (200 Stunden)

| Berufliche Grundlagen anwenden (116 UE)
Il Entwicklungen initiieren und gestalten (84 UE)

Fachmodule (520 Sunden)

| Fihren und leiten (120 UE)

Il Betriebswirtschaftlich & qualititsorientiert handeln (140 UE)
Il Personalplanung (8o UE)

IV Personalentwicklung (8o UE)

V Im Projektmanagement agieren und handeln (100 UE)

Praxis (80 Stunden)

Der praktische Teil der Weiterbildung umfasst 8o Stunden
Hospitation im Krankenhaus oder einer Pflegeeinrichtung.
Davon sind bis zu 40 Stunden in der eigenen Einrichtung
maoglich. Mindestens 40 Stunden sind in einem externen
Betrieb zu absolvieren. Die Hospitation bezieht sich stets auf
Aspekte des Flhrens und Leitens.

Das Bestehen dieser Weiterbildung qualifiziert Sie u. a. fur
berufsbegleitende Bachelor-Studienginge in der Pflege und
im Management, die nach DKG-Vorgaben aufgebaut sind.

Alle Fakten auf einen Blick

Voraussetzungen

Pflegefachkrafte und andere medizinische Fachberufe*
mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung und einer
mindestens zwei Jahre bestehenden Beschiftigung.

Dauer
720 Stunden Theorie und 8o Stunden Praxis

Kosten

Basismodule + Fachmodule + Praxis 5.230 €
Prifungsgebihr 340 €
Gruppengrofle

maximal 20 Teilnehmende

Abschluss

Diese Weiterbildung ist eine modular aufgebaute, in
sich abgeschlossene Einheit. Sie endet mit einer
Projektarbeit und einem Kolloquium.

Infos

Nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung und
dem Nachweis aller Module erhalten Sie ein Zertifikat
der DKG Uber die Teilnahme mit differenzierter
Darstellung der absolvierten Inhalte.

* nach individueller Absprache




