
Fachweiterbildung 

Ambulante und stationäre Pflege

Leitende  
Pflegefachkraft (PDL) 
nach § 71.3 SGB XI

Interessiert?

Wir beraten Sie gern zu Ihren Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten bei uns. 

gfg Weiterbildungszentrum
Gesellschaft für Gesundheitsfachberufe
Lohmühlenweg 1
18057 Rostock

Telefon: 0381 20872-0 
Telefax: 0381 20872-20
Mail:  info@gfg-rostock.de

Oder Sie melden sich online unter: 
gfg-rostock.de/kurs/pdl

Aktuelle Termine finden Sie auf unserer Website.

Ihre Anmeldung richten Sie bitte an:

 

Besuchen Sie uns auch auf:

Tel.:  0381 20872-0
Mail:  info@gfg-rostock.de
Web:  www. gfg-rostock.de

www.facebook.de/gfgrostock

Profitieren Sie vom Austausch und Know-how unserer 
Partner im Pflegenetzwerk sowie unserer Erfahrung in der 
Aus- und Weiterbildung.

Ziel der Weiterbildung ist es, Ihnen tiefgründig Kenntnisse 
und Kompetenzen praxisnah zu vermitteln, die Sie befähigen, 
die Position der Pflegedienstleitung einer stationären und 
ambulanten Senioren- und Pflegeeinrichtung souverän zu 
übernehmen.

Pluspunkte für Sie

In unserer Weiterbildung setzen wir eine Vielzahl  
unterschiedlichster Methoden ein. 

Dozenten und Dozentinnen als Fachexperten in 
Theorie und Praxis. 

Partizipation an professionellen Erfahrungen im 
Austausch mit Teilnehmenden aus unterschiedlichen 
Pflegebereichen.

Berufs- und praxisbezogene Inhalte, die fortlaufend 
weiterentwickelt und innovativ aufbereitet werden.
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Ihre persönliche Beraterin ist: 

Laura Jakobi
Ansprechpartnerin Weiterbildung
Telefon: 0381 20872-202
E-Mail: L.jakobi@gfg-rostock.de

Anschlussqualifizierung möglichLeitung einer Station nach DKG



Ihr Weg von der Fachkraft zur Führungskraft

Die berufsbegleitende Weiterbildung qualifiziert Sie zur 
Leitung eines Pflegebereichs und entspricht den Anforde-
rungen der Pflegeversicherung an die leitende Fachkraft nach 
§71.3 SGB XI für ambulante und stationäre Pflegeeinrichtungen 
(Pflegeheime).

Aufgaben einer Leitenden Fachkraft 

Fast täglich begegnen Ihnen im pflegerischen Alltag mit Ihren 
Mitarbeitern und Kollegen neue Herausforderungen und 
Chancen für Ihren Pflegebereich. Professionelles Manage-
ment in der Pflege setzt Hintergrundwissen, Selektion der 
täglichen Informationsflut, professionelles Kommunikations-
verhalten und wirtschaftliches Denken, Kenntnis geltender 
Rechtsvorschriften und Organisationstalent voraus.

Die erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung befähigt Sie, 
entsprechend dem anerkannten Stand pflegewissenschaft-
licher und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse, 
Leitungs- und Führungsaufgaben wahrzunehmen.

Fachweiterbildung für Pflegekräfte Ziele und Inhalte der Weiterbildung Alle Fakten auf einen Blick

Voraussetzungen
Pflegefachkräfte und andere medizinische Fachberufe* 
mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung und 
einer mindestens 1-jährigen Beschäftigung.

Anschlussqualifizierung             

"Leitung einer Station nach DKG-Empfehlung" 

Mit nur 260 Zusatzstunden erwerben Teilnehmende des 
Kurses „Leitende Fachkraft nach SGB XI in der Pflege“ mit 
Beginn 2021 die noch fehlenden Anforderungen an die 
Leitung einer Station nach den Empfehlungen der DKG.

Die erfolgreich abgeschlossene Anschlussqualifizierung 
„Leitung einer Station/eines Bereiches nach DKG“ befähigt 
Sie, komplexe Leitungs- und Führungsaufgaben in Kliniken, 
Krankenhäusern oder Rehaeinrichtungen zu übernehmen.

Abschluss
Diese Weiterbildung ist eine modular aufgebaute, in 
sich abgeschlossene Einheit. Sie endet mit einer 
Hausarbeit und einem Kolloquium. 

Dauer
540 Stunden Theorie

Kosten
Basismodule + Fachmodule 4.375 € 

Gruppengröße
maximal 20 Teilnehmende 

Infos
Nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung und 
dem Nachweis aller Module erhalten Sie ein Zertifikat 
über die erfolgreiche Teilnahme mit differenzierter 
Darstellung der absolvierten Inhalte.

Ablauf der Weiterbildung

= 540 Stunden Theorie, davon:
> 80 Stunden selbstgesteuertes Lernen
> eine mündliche Modulprüfung in Fachmodul I
> eine schriftliche Hausarbeit
> eine mündliche Präsentation der Hausarbeit

Die Weiterbildungsmodule

Fachmodule (340 Sunden)

I  Führen und leiten (120 UE)
II  Betriebswirtschaftlich & qualitätsorientiert handeln (140 UE)
III  Personalplanung (80 UE)

Der theoretische Teil der Weiterbildung findet in modularer 
Form statt und beinhaltet zwei Basismodule sowie drei 
Fachmodule.

Basismodule (200 Stunden)

I  Berufliche Grundlagen anwenden (116 UE)
II  Entwicklungen initiieren und gestalten (84 UE) 

+

Dauer: + 260 Stunden  Kosten: Auf Anfrage

optional zubuchbar 

* nach individueller Absprache


